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PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET CONTRER ECOLE PRIMAIRE
LINTIMIDATION ET LA VIOLENCE St Chuck

Document a l'intention des parents 2024-2025

— A notre école

Voici quelques définitions

A notre école, les valeurs de respect et de bienveillance sont pour une compréhension commune ..
trés importantes puisqu’elles favorisent un climat sain et Conflit ;

sécuritaire. Chaque enfant a le droit de se sentir en sécurité TN
a la maison, a I'école et dans la collectivité. L'impact est non
négligeable sur les apprentissages, I'’épanouissement
personnel et le sentiment de bien-é&tre de nos éléves.
C’est pour cette raison que nous mettons en

place un plan de lutte pour contrer l'intimidation

et la violence. ;

Violence

[ Portrait de
situation

Lors du sondage en 2023, les éléves avaient identifié certains
lieux de I'école comme étant des endroits moins sécuritaires.
Les mesures mises en place a la suite de ce sondage nous
ont permis d'observer une diminution des gestes de violence
et d'intimidation a I'école pour I'année 2023-2024. Les
intervenants de I'école sont conscientisés, agissent en
prévention et s'assurent du bien-étre des éléves.
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iolence a caractére sexuel

Acte

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractére
sexuel (VACS), s'il y a lieu.

Nous observons que certains éléves utilisent un langage a
caractére sexuel sans en comprendre le sens et que la notion
de consentement est a travailler.
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Plan de lutte pour prévenir et contrer
l'intimidation et la violence
Document a l'intention des parents

Nos . . oy 7

- moyens Confidentialité
- Comiteé de surveillance stratégique, ajout d'une TES et Les informations relatives aux autres
enseignement des jeux d'équipe pour les récréeations éleves impliqués dans la situation :

- Ateliers sur la gestion des émotions, sur les habiletés sociales, ~ devront étre traitées de maniere .

o o confidentielle. ~Par exemple, les °
sur l'intimidation et activités Moozoom informations portant sur la nature des

- Brigade scolaire et agents de la paix actions ou sanctions a I'égard de I'éléve
- Documents ou capsules vidéo a I'attention des parents auteur ne pourraient pas  étre
- Présentation du plan de lutte aux parents et affichage de la :‘/riigfn”;'ses aux parents de [léleve
procédure de signalement ou de plainte -
- Formation sur I'éducation a la sexualité
- Présentation du code de vie et des moyens de dénonciation
aux éléves
Faire EQUIPE
pourle Nous croyons sincérement que la prévention des actes de violence et d'intimidation est la
bien-étre responsabilité de tous. Votre responsabilité de parents, pour nous aider a prévenir et a agir
de tous lors de situations d'intimidation ou de violence, est de prendre connaissance de ce
document et du plan de lutte sur le site web de I'école. Il est aussi important d'étre a
I'écoute de votre enfant, de dénoncer les gestes d'intimidation ou de violence, de
reconnaitre les gestes d'intimidation ou de violence que votre enfant pourrait adopter et
\ enfin de collaborer avec les intervenants.

Ensamble pour (amélior dlion corlinve olu climal scoloire sain, sécurdaire ¢f ienveillarl |

Actions a prendre lorsqu’un acte de violence, d'intimidation ou VACS est constaté

Mesures de soutien et d’encadrement

Au moment méme ol un acte est constaté
certaines actions sont a mettre en place.

Des mesures de soutien et d'encadrement
seront rapidement mises en place pour la

Ces actions sont celles qui seront effectuées victime (rassurer, rencontres, etc.), pour le
Far le premier intervenant et vise la sécurité de témoin (rassurer, valoriser, etc.) et pour I'auteur
ous. i o

du geste de violence ou d'intimidation
Par la suite, le 2e intervenant fera I'analyse de (enseignement explicite, ateliers, supervision,
la situation et interviendra auprés des etc.).

personnes concernées.

Mettre fin au comportement
inadéquat, nommer le comportement
attendu et orienter I'éléve.

Sanctions possibles

Les sanctions seront appliquées selon & Pour nous assurer que la situation aura pris fin,
I'analyse de la situation (profil de I'éléve;

nature, gravité, fréquence, légalité du geste nous privilégions un retour avec les différents
posé). acteurs (victime-témoin-auteur).

Voici des exemples de sanctions qui pourraient Pour nous permetire de documenter les
étre appliquées: actions subséquentes a la plainte ou au
- excuses verbales ou écrites, fiche de signalement, les informations seront
réflexion, contrat d'engagement; consignées rigoureusement en toute

- remboursement ou remplacement de matériel; circonstance.

- accompagnement par le policier éducateur.

)
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Pour vous soutenir et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

- Compléter la fiche de dénonciation

- Laisser un message sur la boite vocale au
418-686-4040 poste 3388

- Par courriel au ecole.st-claude@cssc.gouv.qc.ca

Pour porter plainte:

En cas d'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence fait a un directeur
d’établissement d'enseignement vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement
des plaintes du CSS ou de la CS.

Violence a caractére sexuel (VACS)
plainte et signalement

En plus de la procédure habituelle, il est aussi
possible d’effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éléve.

Ressources dans

le milieu scolaire

Dans I'établissement scolaire
Direction:

Marie-Claude Huard

Personnes ressources au dossier climat,
violence et intimidation:

Gabrielle Coté (TES)

Isabelle Soucy (TES)

AuCSS ouCS
Personne responsable

IMPORTANT
Notez que la personne victime ou ses proches
peuvent, en tout temps, signaler la situation a la
police ou a la direction de la protection de la
jeunesse (DPJ), que vous ayez ou non rapporté la
situation a I'établissement scolaire, au CSS, ala CS
ou au protecteur régional de I'éléve.

Les signalements et les plaintes adressées a
I'établissement scolaire ne se substituent pas au
travail des corps policiers et de la protection de la
jeunesse.

du traitement des plaintes

Me Erick Parent
Téléphone : 418 686-4040
Courriel : sg@cssc.gouv.qgc.ca

Protecteur national de I'éléve
En ligne : formulaire sur le site internet
1 833 420-5233 (appel et texto)
info@pne.gouv.qc.ca

Ressources externes S

CIUSSS ou
CISss

Service
de police

Composez le 311 Info-Santé/Social: 811

Urgence: 911

Commission des
services juridiques

1-800-842-2213
WWW.CSj.qc.ca

418-661-3700

Directeur de la
protection de la jeunesse

Centre d’aide
aux victimes

418-648-2190
info@cavac-quebec.ca [

Ligne
Parents

1-800-361-5085
www.ligneparents.com




