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ECOLE PRIMAIRE

Respect

Engagement
Cohérence
Bienveillance

CONSEIL D’ETABLISSEMENT ECOLE SAINT-CLAUDE /'

3 décembre 2024 2° rencontre 19h local 135

S.V.P., il est souhaité de lire a I'avance les documents transmis, car une lecture exhaustive
lors de la rencontre n'est pas toujours possible. Merci.

*Veuillez nous aviser si vous prévoyez étre absent en téléphonant au secrétariat au numéro 418 686-4738
poste 4 ou par courriel & ecole.st-claude@cssc,gouv.gc.ca. Nous pourrons ainsi faire appel aux
substituts selon I'ordre de priorité établi. Mercil

1. Quverture de la séance et vérification du quorum

2 Parole au public

3. Mot de lareprésentante de la communauté

4 Lecture et adoption de I'ordre du jour

5 Adoption du procés-verbal et suivis de la rencontre du conseil d'établissement du 1er octobre
2024 (document joint)

6. Mot de la direction

6.1 Téléphonie TEAMS
6.2 Collecte de denrées
6.3 Conseil de quartier (programme de mobilisation de la sécurité routiere de la ville de
Québec).
6.4 Journées de reconnaissance
6.5 Sortie CLAP 20 décembre 2024
7.  Budget 2023-2024 : reddition de comptes (document déposé séance tenante)
8.  Critéres de sélection de la direction d'école (document joint)
9. COSP (document joint)
10. Education & la sexualité (document déposé séance tenante)
11. Mot de laresponsable du service de garde
12. Parole au représentant du comité de parents
13. Correspondance a la présidence

14. Parole aux enseignants
15.  Autres sujets

16. Date et lieu de la prochaine réunion

17. Cléture de la réunion

Véronique Hamelin Marie-Claude Huard
Présidente Directrice

Une école bienveillante et inclusive ol tous les acteurs
travaillent en étroite collaboration avec des pratiques
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