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ECOLE PRIMAIRE

Respect

Engagement
Cohérence

Bienveillance —_—
CONSEIL D’ETABLISSEMENT ECOLE SAINT-CLAUDE /'

8 avril 2025 4 rencontre 19h local 135

S.V.P., il est souhaité de lire & I'avance les documents tfransmis, car une lecture exhaustive
lors de la rencontre n'est pas toujours possible. Merci.

*Veuillez nous aviser si vous prévoyez étre absent en téléphonant au secrétariat au numéro
418 686-4040 poste 4038 ou par courriel a ecole.st-claude@cssc.gouv.gc.ca . Nous pourrons qinsi faire
appel aux substituts selon I'ordre de priorité établi. Mercil

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum
Parole au public

Mot de la représentante de la communauté
Lecture et adoption de I'ordre du jour

Adoption du procés-verbal et suivis de la rencontre du conseil d'établissement du 3 février 2025
Mot de la direction :

6.1 Organisation scolaire 2025-2026

6.2 Accueil préscolaire 2025-2026

6.3 Frais a charger aux parents 2025-2026

6.4 Consultation des éleves

6.5 Horaire continu et fermeture du service de garde le 23 juin 2025.
6.6 Derniére rencontre du CE 11 juin 2025 18h

6.7 Campagne de financement

6.8 Leucan

6.9 Activité francisation

6.10 Reconnaissance bénévole

A

7 Mot du représentant du service de garde
7.1 Semaine québécoise de la garde scolaire (12 au 16 mai)
7.2 Ouverture du service de garde 2025-2026
7.3 Calendrier des activités lors des journées pédagogiques 2025-2026

8 Mot du représentant au comité de parents
9 Parole aux enseignants

10  Correspondance du président

11 Autres sujets

12 Date et lieu de la prochaine rencontre

13 Clbéture de la rencontre

Véronique Hamelin Marie-Claude Huard
Présidente Directrice

Une école bienveillante et inclusive ol tous les acteurs
travaillent en étroite collaboration avec des pratiques T o

cohérentes visant le développement de I'autodétermination ESAVOIr g0 raryices scolaire

de I'éleéve pour qu’il s’engage et soit au coeur de sa réussite. QUI GRANDIT - Québec ::::
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