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ECOLE SAINT-CLAUDE /'
PROCES-VERBAL

DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
ECOLE SAINT-CLAUDE

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Troisieme réunion ordinaire du conseil d'établissement de I'école Saint-Claude le 3 février 2025 a 19h00.

Etaient présents :
Mme Elise Coté-Delisle, parent

Mme Véronique Hamelin, parent

Mme Claudia Poirier, parent

Mme Roxanne Robichaud-Lauzé, parent

Mme Candide Simard, parent

Mme Julie Beaudoin, directrice adjointe

Mme Pascale Coulombe, enseignante

Mme Julie Couture, secrétaire d'école

Mme Caroline Emond, enseignante

Mme Claudine Lachance, enseignante

Monsieur Etienne Paquet, responsable du service de garde

Membres absents :
Mme Audrey Arsenault, membre de la communauté et parent
Mme Marie-Claude Huard, directrice

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum
A 19h03, la présidente, madame Véronique Hamelin, déclare la séance officiellement ouverte
apres avoir constaté que les membres présents forment quorum.

2. Parole au public
Aucune personne du public n'est présente.

3. Mot de la représentante de la communauté
Madame Arsenault est absente.

4. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Lecture de I'ordre du jour par la direction.

Il est proposé par madame Pascale Coulombe secondé par Candide Simard d'adopter I'ordre
du jour avec agjout autre sujet : stationnement.

CE2425-14 Adopté a I'unanimité
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5. Adoption du procés-verbal et suivis de la rencontre du conseil d’'établissement du /'

3 décembre 2024

Il est proposé par monsieur Etienne Paquet secondé par Caroline Emond d'adopter

le proces-verbal de la réunion du mardi 3 décembre 2024. Correction coquille

page 3.

CE2425-15 Adopté a l'unanimité
6. Mot de la direction

6.1 Inscription 2025-2026
La période d'inscription scolaire pour 2025-2026 a lieu jusqu’au 7 février 2025.
La période d'inscription au service de garde se déroulera du 13 au 19 mars 2025.
La période d'inscription au transport scolaire se déroulera du 17 au 30 mars 2025.

6.2 Sondage aux éléves
Le sondage « Portrait de la sécurité et du bien-étre a I'école » sera effectué auprés des
éléves du primaire en mars.

6.3 Traiteur
La compagnie visée a subi un incendie. Les démarches ont cessé.

6.4 Coupure ministérielle
Le ministére nous impose des coupures budgétaires.
Chaque école du CSS se voit couper sont budget de 0.75%. Pour Saint-Claude, ceci
représente une somme de 15 000$. Ces coupures ne doivent pas toucher le service a
I'éleve.

6.5 Rapport annuel 2023-2024 CSS
Le rapport est disponible sur le site du CSS de la Capitale. Nous invitons les membres &
aller le consulter.

6.6 Modification au calendrier (23 juin)
Nous attendons I'autorisation du CSS concernant le 23 juin. Nous souhaiterions
possiblement terminer I'école le 20 juin (journée et soirée). Ainsi, les éléves seraient en
congé le 23 juin et le service de garde serait aussi fermé.
Il est proposé par madame Claudia Poirier et secondé par Candide Simard d'approuver
la journée continue du 23 juin si autorisation du CSS de la Capitale.

CE2425-16 Approuvé a l'unanimité

En raison du calendrier des épreuves du ministére de I'Education du Québec, le Centre de
services scolaire de la Capitale s'est vu dans I'obligation de modifier le calendrier scolaire
2024-2025. Ainsi, la journée pédagogique prévue le lundi 2 juin 2025 est déplacée au
vendredi 6 juin 2025. La journée du 6 juin devient donc journée pédagogique alors que le
2 juin devient jour de classe (jour 9).

Advenant frois fermetures pour force majeure, la journée pédagogique du 6 juin serait
transformée en jour de classe.
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7. Répartition du temps des spécialistes 2025-2026 /'

A la suite d'une consultation auprés des enseignants, la direction propose la
répartition du temps des spécialités 2025-2026 comme indiqué dans le document
remis en séance tenante.

Le document déposé propose le statu quo pour le préscolaire, le primaire et la
classe I'Intersection pour 2025-2026.

Il est proposé par madame Pascale Coulombe secondé par Claudine Lachance d'approuver
la répartition du temps des spécialités 2024-2025 telle que présentée.

CE2425-17 Approuvée d l'unanimité

8. Résolution campagne de financement cour d’'école
Nous désirons faire une vente de vétements identifiés & I'école. Une boutique en ligne, griffée
Grizzlys, qui propose un choix varié de vétements (coton ouaté, polo, casquette, etc.). Les
profits seraient dédiés a I'embellissement de la cour d'école.

Il est proposé par madame Roxanne Robichaud Lauzé secondé par Véronigue Hamelin.
d'approuver la campagne de financement pour la cour d'école.

CE2425-18 Approuvée d I'unanimité

9.  Création Fonds a destination spéciale
Puisque nous ferons une campagne de financement qui s'échelonnera sur plusieurs années,
nous devons créer un fonds & destination spéciale.

Il est proposé par madame Candide Simard secondé par madame Elise Coté-Delisle
d'approuver la création d'un fonds & destination spéciale.

CE2425-19 Approuvée d l'unanimité

10. Mot du responsable du service de garde
Les relevés fiscaux sont disponibles sur Mozaik parents.
La ligue de hockey a débuté, 105 jeunes du service de garde sont inscrits.
Les enfants ont du plaisir.

11. Parole au représentant du comité de parents
Décembre :
-Demande pour une école secondaire a été déposée
- Modification du calendrier scolaire (journée pédagogique et 23 juin)
-Sondage pour I'gjout d'une semaine de vacances a I'automne.
Janvier :
-Coupures budgétaires
-Agrandissement par modules & Roger Comtois
-Reconnaissance des parents- bénévoles de I'école (message général)
-Sous-comité concernant le fonctionnement des services de garde
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12. Correspondance a la présidence /'

Aucune correspondance.

13. Parole aux enseignants
-Les enseignants demandent de lire avec les enfants 20 minutes par jour (3600
minutes par année). De cette facon, I'enfant est en contact avec plus d’un million de mots
durant cette période. Cela démontre I'importance de la lecture.
-Le bulletin de la 2¢ étape sera disponible le 28 février.

14. Auvutres sujets
Stationnement
C'est unirritant. La situation n'est pas évidente. Police, hydro sont souvent |d.

15. Semaine des enseignants du 2 au 8 février 2025 (Journées de reconnaissance du personnel)
Il'y aura une surprise tous les jours cette semaine pour les membres du personnel de I'école.
Les membres du CE viendront a I'école le 6 février prochain afin d’offrir une reconnaissance
au personnel de I'école.

16. Date et lieu de la prochaine réunion
La prochaine rencontre aura lieu le mardi 8 avril & 19h

17. Cloture de la réunion
La rencontre se fermine a 20n23.

Véronigue Hamelin Julie Beaudoin
Présidente Directrice par intérim
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