[N

ECOLE PRIMAIRE

Respect

Engagement
Cohérence

Bienveillance /—'

ECOLE SAINT-CLAUDE
PROCES-VERBAL
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

ECOLE SAINT-CLAUDE
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Quatrieme réunion ordinaire du conseil d'établissement de I'école Saint-Claude le 8 avril 2025 & 19h00.

Etaient présents :
Mme Audrey Arsenault, membre de la communauté et parent

Mme Elise Coté-Delisle, parent

Mme Véronique Hamelin, parent

Mme Claudia Poirier, parent

Mme Roxanne Robichaud-Lauzé, parent
Mme Candide Simard, parent

Mme Julie Beaudoin, directrice adjointe
Mme Pascale Coulombe, enseignante
Mme Julie Couture, secrétaire d'école
Mme Caroline Emond, enseignante
Mme Marie-Claude Huard, directrice
Mme Claudine Lachance, enseignante
Monsieur Etienne Paquet, responsable du service de garde

Membres absents :
Tous les membres du conseil sont présents.

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum
A 19h04, la présidente, madame Véronique Hamelin, déclare la séance officiellement ouverte
aprés avoir constaté que les membres présents forment le quorum.

2. Parole au public
Aucune personne du public n'est présente.

3. Mot de lareprésentante de la communavuté
L'Organisme Parents-secours est en restructuration. Il reste seulement 2 bénévoles. [l n'y a pas eu
de projet de remise de crayons cette année étant donné cette situation.
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4. Lecture et adoption de I'ordre du jour /'

Lecture de I'ordre du jour par la direction.

ajout des points :
7.2.2 Fermeture du service de garde 2025-2026
7.4 : Activité Lu
11.1 Programme Nager pour survivre
11.2 Présentation de la Ville au sujet de la consommation responsable, la réduction a la
source, le réemploi, I'entretien et la réparation, la lutte au gaspillage alimentaire, I'économie
circulaire, etc.

Il est proposé par madame Pascale Coulombe secondé par Claudia Poirier d'adopter I'ordre
du jour avec I'gjout des points 7.2.2, 7.4, 11.1 et 11.2.

CE2425-20 Adopté d I'unanimité

5.  Adoption du procés-verbal et suivis de la rencontre du conseil d’établissement du 3
février 2025
Il est proposé par madame Roxanne Robichaud-Lauzé secondé par Véronique Hamelin
d'adopter le procés-verbal de la réunion du lundi 3 février 2025 apres correction d'une coquille
d la page 2.
CE2425-21 Adopté a l'unanimité

6. Mot de la direction :
6.1 Organisation scolaire 2025-2026
Nous avons pres de 456 éleves inscrits & ce jour pour I'année 2025-2026 (en excluant le groupe
d'adaptation scolaire I'Intersection).

6.2 Accueil préscolaire 2025-2026
L'accueil des futurs éléves du préscolaire en 2025-2026 se fera le 4 juin prochain en avant-
midi.

6.3 Frais a charger aux parents 2025-2024
La direction propose le statu quo pour les balises du préscolaire (maximum de 60$) et du
primaire (maximum de 100$) pour I'année scolaire 2025-2026.

Balises pour le préscolaire 4 et 5 ans : maximum de 60$ pour les frais scolaires & charger
aux parents.

Il est proposé par madame Etienne Paquet que :

Pour chaque éléve du préscolaire, la contribution financiére qui peut étre exigée a un
parent ne peut excéder 60$ pour les documents dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou
découpe ainsi que pour les cahiers d'activités ou exercices ou encore pour les documents
reprographiés qui remplacent ou complétent des cahiers d'activités ou d'exercices.

CE2425-22 Approuvée d I'unanimité
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Balises pour le primaire : maximum de 100$ pour les frais scolaires & charger /'

aux parents.

Il est proposé par madame Véronique Hamelin que :

Pour chaque éleve du primaire, la contribution financiére qui peut étre exigée
a un parent ne peut excéder 100$ pour les documents dans lesquels I'éléve
écrit, dessine ou découpe ainsi que pour les cahiers d'activité ou exercices ou encore pour
les documents reprographiés qui remplacent ou completent des cahiers d'activités ou
d’'exercices.

La contribution financiere demandée aux parents est la méme pour toutes les classes d'un
méme niveau.
Approuvée a l'unanimité

6.4 Consultation des éléves
Il'y a eu plusieurs consultations avec le conseil des éleves. Ce dernier souhaite avoir
des tables a pique-nique et une boite d livres & I'extérieur. Les tables a pique-nique
seront installées pres de I'OTJ et le lieu d'installation de la boite a livre reste a
déterminer.

6.5 Horaire continu et fermeture du service de garde le 23 juin 2025.
Le CSSrecommande fortement de respecter le nombre de 180 jours de classe. Si nous fermons
I'école le 23 juin, nous serons dans |I'obligation d'ouvrir le SDG si un parent le demande.
Le 20 juin sera donc un horaire régulier et le 23 juin sera un horaire continu.

L'équipe-école aimerait donc faire un horaire continu pour la féte de fin d'année le 23 juin
2025. Le préscolaire terminerait a 12h42 et le primaire d 13h30.

Le service de garde est offert & tous les éleves de I'école entre 13h30 et 15h15 (pour le
primaire) et 12h42 & 15h15 pour le préscolaire.

Le 23 juin, le service de garde fermerait & 17h comme lors des journées pédagogiques.

Il est proposé par madame Pascale Coulombe d'approuver la féte de fin d'année, I'horaire
continu et la fermeture du service de garde & 17h le 23 juin prochain.

CE2425-24 Approuvés a I'unanimité

6.6 Derniére rencontre du CE 11 juin 2025 18h
La derniere rencontre du CE se tiendra le 11 juin prochain & I'école hoételiere (7 rue Robert
Rumilly, Quéebec, QC G1K 2K5) & 18h.
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6.7 Campagne de financement /'

1- Vente de plante classe madame Julie 3e année pour I'achat de fleurs &
I'extérieur, livres et jeux de société pour la classe.

2- Lors du Salon du livre, il y aura une vente de signets /galettes/ jus/ café : pour
le financement de la boite a livres.

Il est proposé par madame Elise Cété-Delisle d’approuver toutes les activités de financement

CE2425-25 Approuvés a l'unanimité

6.8 Leucan
Le défi tétes rasées se déroulera au gymnase de I'école le 14 mai prochain a 15h45. Nous
sommes maintenant d 15 personnes d'inscrites. Une somme au-deld de 11000$% est
maintenant amassée.

Il est proposé par madame Claudine Lachance d'approuver I'activité Tétes rasées de Leucan
le 14 mai prochain.

CE2425-26 Approuvés a I'unanimité

6.9 Activité francisation
Les éleves de francisation aimeraient faire une sortie au restaurant Normandin de
Val-Bélair.
Il est proposé par madame Pascale Coulombe d'approuver I'activité de francisation

CE2425-27 Approuvés a I'unanimité

6.10Reconnaissance bénévole
Nous voulons souligner et reconnaitre le travail d’'une bénévole a I'école, madame
Carmen Parent. Elle a couvert tous les manuels de I'école de CCQ et s'implique &
la bibliotheque. Une reconnaissance sera remise (plante, carte, cheque-cadeau).

7 Mot du représentant du service de garde

7.1 Semaine québécoise de la garde scolaire (12 au 16 mai)

Le 16 mai étant une pédagogique, les éléves participeront a une activité Auaterre et taco
tactique. Plusieurs activités sont organisées tout au long de la semaine (diner beach party, match
de ballon canadien personnel/éléves).

7.2 Ouverture du service de garde 2025-2024
Nous proposons I'ouverture du service de garde pour 2025-2026 le mercredi 27 aoUt 2025 pour les
éléves du primaire. L'ouverture du SDG pour les éléves du préscolaire sera le 29 ao0t 2025.
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7.2.2 : Fermeture du service de garde 2025-2026 /'

Etant donné le nombre limité d’éléves en fin de journée de 17h45 & 18h, nous
proposons la fermeture du service de garde a 17h45 du lundi au vendredi et lors des
journées pédagogiques a 17h.

CE2425-28 Il est proposé par madame Candide Simard secondé par Roxanne Robichaud Lauzé
d'approuver I'ouverture du service de garde le 27 aoClt 2025 pour les éleves du
primaire et le 29 ao0t pour les éléves du préscolaire ainsi que la fermeture du service de garde a
17h45 du lundi au vendredi et lors des journées pédagogiques a 17h.

Approuvées a I'unanimité

7.3 Calendrier des activités lors des journées pédagogiques 2025-2026
Présentation des activités lors des journées pédagogiques par le responsable du
service de garde.

CE2425-29 |l est proposé par madame Claudia Poirier secondé par Claudine Lachance
d’approuver la planification des journées pedagogiques au SDG pour 2025-2026
Approuvée a l'unanimité

7.4 Activité compagnie Lu
La compagnie Lu aimerait venir tester son produit (une activité gratuite) a un groupe le
15 avril en avant-midi.

Il est proposé par madame Pascale Coulombe d'approuver I'activité de la compagnie LU.

CE2425-30 Approuvé a lI'unanimité

8 Mot dureprésentant au comité de parents
Il'y a eu deux rencontres dont une qui a été annulée, car non-quorum
26 février : Allergenes. Discussion pour enlever ces allergenes. Il n'y a pas de regles
provinciales. Atelier sur les activités au SDG lors des pédagogiques.
La loi pour renforcer la laicité s'étendrait au personnel de soutien et non seulement aux
enseignants et a la direction.

9 Parole aux enseignants
Décloisonnement au premier cycle : atelier donné par chague enseignante. Les
groupes sont mélangés.
Rencontre avec les enseignantes de préscolaire et 1" année pour arrimer les pratiques
afin de faciliter la transition préscolaire / 1 année des éléves.

10 Correspondance du président
Aucune correspondance
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11  Autres sujets /'

11.1 Programme Nager pour survivre :
Programme destiné aux éleves de 3¢ et 4¢ année pour I'automne 2025.
Un suivi sera fait par la direction.

11.2 Présentation de la Ville au sujet de la consommation responsable, la
réduction a la source, le réemploi, I'entretien et la réparation, la lutte au gaspillage
alimentaire, I'économie circulaire, etc.

12 Date et lieu de la prochaine rencontre
La prochaine rencontre aura lieu le 27 mai 2025 & 19n.

13 Cléture de la rencontre
La rencontre se fermine a 20h50.

Véronique Hamelin Marie-Claude Huard
Présidente Directrice
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